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E com grande satisfacido que apresentamos o
Relatorio Anual de Informacgoes de 2024 da CITIPREVI

Este documento tem como objetivo fornecer
uma visao ampla sobre o desempenho, a gestao
e as acoes realizadas ao longo do ano, com
transparéncia e clareza.

O ano de 2024 foi marcado por muitos desafios
e adversidades, mas avancamos com firmeza e
foco nas possibilidades de desenvolvimento e
aperfeicoamento. Permanecemos empreendendo
muito esforco e dedicagdo para aumentar nossa
eficiéncia e elevar a qualidade dos nossos
Servicos, sempre zelando pela experiéncia positiva
dos nossos participantes, independentemente da
fase de sua vida.

Tambéem preservamos o constante compromisso
com a melhor gestao dos recursos da entidade
e dos participantes, na ambicao de obter bons
resultados, mas acima de tudo prezando pela
seguranca. Neste relatorio, vocés encontrarao
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informacdes essenciais sobre os investimentos
da CITIPREVI, além de um artigo bastante
completo sobre o cenario econdmico de 2024 e
as perspectivas para 2025.

Por fim, agradecemos a conflanca depositada em
nosso trabalho, temos muito orgulho de todas as
iniciativas realizadas até agora e seguimos, com
otimismo e dedicacao, futuro adentro.

Esperamos que vocé aprecie a leitura.

Atenciosamente,
CITIPREVI
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SOBRE A
CITIPREVI

Nossos planos

Plano de Aposentadoria Citibank,
Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank, Plano de
Contribuicao Definida Citibank e
Plano de Assisténcia a Saude dos
Aposentados do Grupo Citibank.

Patrocinadores dos Planos

A CITIPREVI € uma EFPC fundada em
1.988 e patrocinada pelas empresas
Citibank N.A. - Filial Brasileira, Banco
Citibank S.A., Citibank Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., Citigroup  Global  Markets
Brasil Corretora de Cambio, Titulos
e Valores Mobiliarios S.A., e Citi
Pagamentos e Tecnologia Ltda.
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Participantes

Ativos

BD Principal. 1.352
sup; 1.086
c0: 1.743

Assistidos

BD Principal: 992
sur; 656
cD: 6 BPD

(Beneficio
Proporcional
Diferido)

BD Principal. 1.738
sup. 1.961
cp: 197

PN
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Participantes totais nos ultimos 3 anos

G R G

10.304 9.724 9.745

2022 2023 2024

Plano BD Principal: 5.446 Plano BD Principal: 4.037 Plano BD Principal: 4.082
Plano Suplementar: 3.112 Plano Suplementar: 3.813 Plano Suplementar: 3.703
Plano CD: 1.746 Plano CD: 1.874 Plano CD: 1.960
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Patrimonio da

INVESTIMENTOS .) Entidade em 2024
SITUAGAO ATUARIAL Rs 4 53 B]
) ’

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Plano BD Rs 2'40 BI
Plano Suplementar: RS 1,77 BI

Plano CD: RS 355,4 MI
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FIQUE POR DENTRO DA
CITIPREVI

Novo estatuto Citiprevi

Em 2024, a Citiprevi submeteu a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
uma proposta de alteragao do estatuto da
entidade relacionada a estrutura de governanca:
numero de integrantes da Diretoria e prazo de
mandato de quatro anos para Conselheiros e
Diretores.

O novo estatuto foi aprovado por meio da Portaria
n°® 1.008, de 28/11/2024, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 24/12/2024.

Confira a noticia no site da Citiprevi.

AL\



https://citiprevi.com.br/noticias/aprovacao-alteracao-estatuto-citiprevi-2024.html
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Escolha do regime de tributagao no recebimento
dos recursos

SOBRE A
CITIPREVI

Em janeiro de 2024 foi sancionada a Lel
14.803/2024, que permite que os participantes
dos planos de previdéncia complementar
possam escolher a forma que Seus recursos
serao tributados até 0 momento da conversao do
patrimonio em renda mensal ou no resgate. Até
entao, esta opgao deveria ser feita na adesao ao
plano.
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Com isso, se vocé ainda nao recebeu 0S recursos
do plano, a opcao pelo regime de tributacao
podera ser feita até o momento que decidir se
aposentar (primeiro beneficio) ou ao realizar
resgate dos valores acumulados, nas condigoes
previstas no regulamento do plano.

Outro ponto importante desta mesma Lei é a
pDermissao para que assistidos ou beneficiarios,
em gozo de beneficio ate o dia 10 de janeiro de
2024, inclusive, possam alterar o regime tributario

Y - §
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de progressivo para o regressivo. No entanto,
0 contrario (regressivo para progressivo) nao é
permitido.

Assistidos ou beneficiarios antes de 10 de
janeiro de 2024:

5 Progressivo para regressivo
. Regressivo para progressivo

Também vale evidenciar que beneficiarios de
participante podem optar individualmente, desde
gue o participante falecido ndo tenha exercido a
0pcao pelo regime regressivo anteriormente.
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Uma mudanca muito
planejamento financeiro e
participantes dos planos.

A escolha do regime tributario feita
exclusivamente na adesao ao plano nao permitia
ao participante escolher a melhor opcao para sua
realidade financeira no momento do recebimento
dos recursos. Isso porque esta decisdao era
tomada, muitas vezes, decadas antes do inicio da
aposentadoria.

importante para o
tributario dos

Permitir que esta escolha seja feita em uma
ocasiao mais oportuna foi um grande avango
tanto para os planos de previdéncia, quanto para
0S participantes.

Por isso, € muito importante dedicar tempo
antes de fazer sua opcao. Leia, simule, faca seu
planejamento financeiro aliado ao tributario,
converse com pessoas que entendem do assunto
e, claro, busque ajuda junto a CITIPREVI.

Lembrando que a escolha do regime é irretratavel,
OuU Seja, ndo podera ser alterada posteriormente
e, portanto, devera acompanha-lo ate o
esgotamento da sua reserva.

y  §
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Quer relembrar as opcoes de regime de

tributacao? Confira:

Sao 2 regimes
regressivo.

tributarios: progressivo e

Regime Progressivo

O Regime Progressivo tem aliquota que varia de
0% a 27,5%, dependendo do valor do beneficio
mensal. Veja a tabela a sequir:

ATE RS 2.259,20 ISENTA

DE RS 2.259,21 A 2.826,65 7,5% 169,44
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15,0% 381,44
DE 3.751,06 A 4.664,68 22.5% 662,77
ACIMA DE 4.664,68 275% 896,00

Tabela valida em abril de 2025. Recomendamos sempre conferir
a tabela atualizada em: https.//www.gov.br/receitafederal/pt-br/
assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas

Ja em caso de Resgate, o valor resgatado é
tributado na fonte em 15%, a titulo de antecipacao
do Imposto de Renda. O acerto devera ser feito
na declaracao de ajuste anual de Pessoa Fisica.

>


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas
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Regime Regressivo

No Regime Regressivo a aliquota decrescera de 35% para 10%, de acordo com o tempo de

AR G D E ol permanéncia dos recursos no plano. Veja a tabela a seguir:

SOBRE A
CITIPREVI

PRAZO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA

INCIDENTE
DOS RECURSOS NA FONTE

FIQUE POR DENTRO

5 - 0 7 =t i
Superior a 2 anos, mas inferior ou 209,
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 igual a 4 anos i
Superior a 4 anos, mas inferior ou 759,
FINANGAS COMPORTAMENTAIS igual a 6 anos i
. Superior a 6 anos, mas inferior ou o
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 20%

E PERSPECTIVAS 2025 Igual a8anos

Superior a 8 anos, mas inferior ou 159
0]

INVESTIMENTOS .) igual a 10 anos
Superior a 10 anos 10%
SITUAGAO ATUARIAL ’ i - , . . y . ,
: O prazo de acumulagao para fins de definicao da aliquota de tributacao aplicavel sera contado sobre
| cada contribuicao / aporte. No momento de saida dos recursos, serao sempre utilizados 0s mais antigos,

DESPESAS ADMINISTRATIVAS consequentemente com aliquotas mais baixas. Este sistema é conhecido como “PEPS - Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai”.
GLOSSARIO O imposto calculado, segundo este regime, é definitivo e ndo permite deducoes, tal qual a tributacao do

13° salario, ou seja, nao ha ajuste a ser feito na declaracao anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Y - § >
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FINANGAS
COMPORTAMENTAIS

Vocé se dedica a sua saude financeira
regularmente?

Um dos presentes da modernidade € a vasta
promocao de materiais para pesquisa e estudo na
area das finangas pessoais.

A saude financeira esta para o individuo tal qual
a saude fisica: uma série de informagoes, sendo
imprescindivel a analise critica destes dados
para buscar fontes conflaveis, e necessidade
de dedicar tempo e esforco para que a teoria se
estenda a pratica.

A educacao financeira € um pilar essencial para
impulsionar melhores decisbes e proporcionar
seguranca e estabilidade econdmica. Administrar
bem o dinheiro, construir patrimonio ao longo
dos anos e garantir uma aposentadoria tranquila
dependem de escolhas de rotina sendo, muitas
delas, aparentemente inofensivas, como O
comportamento diario de consumo.

Y ° Q
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Uma forma de integrar esta mentalidade
financeira nas decisdes automaticas € por meio
da repeticao do aprendizado. Quando vocé
se expOe regulamente a uma ideia, aposS um
certo tempo este conceito se torna intuitivo.
Neste sentido, a qualidade de suas escolhas
financeiras tende a melhorar substancialmente.

Caso tenha o habito de utilizar redes sociais e
internet para pesquisas, conte com a ajuda dos
algoritmos. Bastam poucas buscas e cliques
para que esses complexos sistemas projetados
para ofertar conteuddo personalizado entenda
gque a educacao financeira € um assunto de seu
Interesse.

Saiba que a educacao é a chave dourada para
abrir portas no futuro. Uma nova perspectiva
financeira fortalece, a principio, o individuo e
sua familia. No entanto, pouco a pouco, esta
consciéncia é difundida no seu circulo social e
beneficia, de forma sistémica, toda a comunidade
por meio de uma cultura mais prospera.

>
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financeiro e depende, dentre outros
fatores, da performance da economia.

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 E
PERSPECTIVAS 2025

O seu plano de previdéncia complementar
da CITIPREVI é um investimento para
0 futuro que esta aplicado no mercado

NOS  preparamos este texto com
0S  principals  acontecimentos que
impactaram o mercado de investimentos
em 2024 e uma breve perspectiva do que
esperar para 2025.

£

P .
|9 |

T .
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2024, ano de expectativas correspondidas no
mercado internacional, mas com volatilidade

MENSAGEM DA DIRETORIA /
Apdés o bom humor que se espalhou pelos

mercados globais nos ultimos dois meses de 2023,
0 ano comegou com o tipico comportamento de
ressaca. Ja nas primeiras semanas de 2024, uma
enxurrada de dados e informagoes acendeu a luz
amarela e diminuiram as apostas de que o Banco
Central dos EUA (FED) poderia, até que enfim,
cortar as taxas de juros ja em marco, embora estas
tenham continuado majoritarias na ocasiao. Ao
decorrer do periodo, a economia norte-americana
continuou registrando dados robustos, com ©
mercado de trabalho performando acima do
esperado, enquanto a inflagdo voltou a preocupar
com numeros indigestos e que mostravam ser
dificil as taxas de juros recuarem tao cedo e de
forma tao intensa, como esperado no inicio do ano.
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Com isso, houve uma reversao nas expectativas
para 0S movimentos do FED, gerando um
reaprecamento dos ativos, 0S quais resultaram
em menores ganhos no periodo na renda fixa,
enquanto as Bolsas de Valores se apoiaram na
boa performance das economias e resultados

Yy .

GLOSSARIO
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das empresas para apresentaram
valorizacao no trimestre.

relevante

O segundo trimestre seguiu com 0S MESMOS
assuntos em pauta e com 0S Investidores
avaliando a triade “atividade, inflacao e juros’
nos EUA para definir seus movimentos. Assim,
0 periodo comecou com 0S mercados reagindo
mal aos indigestos numeros de inflagao, em
decorréncia dos ainda fortes dados econdémicos
por la. O mercado de trabalho registrou o maior
numero de vagas criadas em guase um ano, as
vendas no varejo continuaram crescendo de
forma relevante e bem acima das expectativas e,
como consequéncia, o CPI (correlato ao IPCA no
Brasil) surpreendeu negativamente pelo terceiro
MESs consecutivo, passando a acumular 3,5% em
12 meses (lembrando que a meta de inflacdo nos
FUA é de 2%).

Com o passar dos meses, a economia norte-
americana continuou registrando dados robustos,
mas passou a mostrar certa acomodagao, o que
abriu espaco para que a inflacdo comecasse a
apresentar numeros mais positivos, registrando
indices abaixo do esperado (embora se
mantivesse ainda bem distante da meta).

>
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Mesmo assim, o Banco Central norte-americano
somente promoveu a primeira queda de juros de
0,5 ponto percentual no terceiro trimestre (apos
mais de 4 anos, desde o ultimo movimento nessa
direcdo), ocasido em que também sinalizou
espaco para mais um recuo de 50pb até o
final do ano, partindo do pressuposto que Nnao
haveria cenario de recessao para os EUA. Esse
ultimo ponto foi especialmente importante, uma
Vez que, semanas antes, oS mercados haviam
passado pela pior primeira semana de setembro
desde 1953, com acentuadas perdas e intenso
movimento de aversao a risco, devido a dados
mais fracos da atividade terem reacendido
E PERSPECTIVAS 2025 0S receios de que a economia poderia estar

desacelerando de uma maneira mais intensa

do que o adequado. Porem, adicionalmente a

INVESTIMENTOS
T avaliacao do FED, outros dados econOmicos na
SITUAGAO ATUARIAL | d|re§;ao contraria conﬂrmaram que a d|nam|ce,1 da
atividade norte-americana continuava saudavel,

desacelerando de maneira condizente em um
USRI AL ISR DOUSO suave, 0 que gerou ampla recuperacao nos

mercados.
GLOSSARIO .
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ApOs trés trimestres de relevantes ganhos, com
as bolsas dos EUA valorizando-se acima de 20%
(indice S&P500) e as bolsas globais acima de 17%
(indice MSCI World), os mercados caminharam
para os ultimos meses do ano sob a influéncia
dos mesmos assuntos que dominaram as
atencOes e as mesas dos analistas durante todo
ano. Havia uma forte expectativa de que 0 Banco
Central dos Estados Unidos realizasse mais dois
cortes nas taxas de juros durante o ano, apos
a surpresa com a magnitude do primeiro corte
de 50bps. Embora essa possibilidade nao tenha
sido colocada em duvida no ultimo trimestre,
a divulgacao continua de dados econOmicos
positivos dos EUA reacendeu os temores de uma
inflacdo mais alta, 0 que mexeu com as apostas
dos investidores em determinados momentos.
Adicionalmente, outra variavel somou-se a
equacao “atividade, inflagao e juros” e influenciou,
de maneira relevante, os mercados: a eleigcao
norte americana.

Y s Q
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Desse modo, o0s primeiros dados de outubro,
assim como 0s demais ao longo do trimestre,
com excegdao dos numeros referentes ao
mercado de trabalho de novembro (que
frustraram, mas influenciados por questoes
pontuais), corroboraram a resiliéncia da
economia, com alta das vendas no varejo e do
indice de conflanca das familias, o que culminou
com a divulgacao do PIB do terceiro trimestre em
robustos 3% de crescimento.

A respeito da eleicao, Donald Trump venceu
com relevante vantagem o pleito presidencial, e
de certa forma inesperada, se considerados 0S
resultados das pesquisas eleitorais registradas as
vesperas das votagoes.

Com uma agenda que pregava diminuicao de
impostos, aumento do protecionismo e da
producao de petroleo e endurecimento com a
imigracao ilegal, as primeiras reacoes do mercado
norte-americano, e que perduraram durante parte
de dezembro, foram a valorizacao da bolsa e do
dolar e a alta na curva de juros.
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A combinagao de dados econOmicos robustos
com politicas potencialmente inflacionarias
do novo presidente, somada a estagnacao do
progresso na queda da inflagao ao consumidor
nos ultimos meses do ano, levou o FED a
endurecer o discurso na reuniao de dezembro,
optando por mais um corte de 25pb nas taxas
de juros (entre 4,25% e 4,5%). No “Resumo das
ProjecOes EconOmicas’, a autarquia revisou para
baixo suas expectativas de cortes nas taxas para
2025 (agora dois, em vez de quatro), aumentou o
nivel da taxa terminal prevista para 2026 e ajustou
suas projecoes de longo prazo para o juro neutro
(de 2,875% para 3%) e para a inflagdo (de 0,3%
para 2,5% em 2025).

Como resultado, o periodo foi marcado por

INVESTIMENTOS » . .
—) grande volatilidade nos ativos de risco, com

| outubro sendo um meés mais tranquilo, ganhos

SITUAGAO ATUARIAL ) expressivos em novembro impulsionados pelos

solidos dados econOmicos e pela eleicao de

DESPESAS ADMINISTRATIVAS | Trump, bem como uma realizagao de lucro com
aumento de aversao a risco em dezembro, em

. resposta a mensagem mais dura do FED e as
projecoes menos positivas para a inflacao e juros

em 2025.
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No acumulado do ano, o S&P500 registrou
novamente alta de dois digitos, com 23,3% de
valorizacao, impulsionado em grande parte pelos
ganhos das acOes das empresas de tecnologia
e servicos de comunicacdo (as 7 Magnificas),
gue representaram sozinhas mais de 50% da alta
do indice. O MSCI World, apesar de no ultimo
trimestre ter registrado leve desvalorizacao
(0,41%), também registrou uma expressiva alta no
ano de 17%.

Apesar do cenario internacional favoravel,
mais um ano dificil para o Brasil

A boa dinamica dos mercados internacionais nao
foi suficiente para suplantar as preocupagoes e
problemas do pais em 2024. E, do mesmo modo
gue no exterior, as noticias em torno de um unico
assunto (a triade “atividade, inflacao e juros” nos
EUA) dominaram a agenda dos investidores e
planilha dos analistas, no Brasil nao houve espaco
para outro assunto sendo a situacao fiscal do
Dais.

Ja no comeco do ano, diferentemente ao
gue ocorreu no ultimo trimestre de 2023,

Yy s Q
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0casiao em que a alta das bolsas mundiais e
0 volume macico de investimento estrangeiro
prevaleceram sobre as preocupacoes internas,
nao houve boa performance da bolsa de
valores internacional que cobrisse “questoes” e
problemas internos.

E bem verdade que, nos primeiros meses, apesar
da alta das bolsas internacionais, as taxas de
juros dos titulos norte-americanos registraram
importante elevacao, o que afetou mais 0s
mercados emergentes do lado negativo do que
as altas nas bolsas influenciaram positivamente.
Independentemente disso, foi mais uma vez a
dinamica da divida publica e as discussoes sobre
0 equilibrio fiscal e meta de déficit primario que
concentraram as atengoes no trimestre.

Divulgado em fevereiro, o resultado primario
do setor publico consolidado de 2023 reverteu
0 superavit de 1,25% do PIB, em 2022, para um
déficit de 2,29% e aumentou, ainda mais, as
preocupacoes, mesmo diante da boa noticia a
época de manutencao da meta de deficit primario
Zero para o ano de 2024.
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Com o passar dos meses, nem 0s bons numeros
da economia real foram suficientemente positivos
para anular as preocupagdes com 0S gastos
publicos. Com mercado de trabalho em uma
das melhores fases dos ultimos anos (taxa
de desemprego recuando para menos de /%
ao longo do ano), o consumo das familias foi
0 principal fator para o bom desempenho da
economia durante o periodo (além dos incentivos
fiscais e parafiscais tambem impulsionarem a
atividade).

PN

No entanto, o lado negativo de uma economia
pujante, especialmente em paises como o Brasil,
gque enfrentam grandes desafios em termos de
produtividade e infraestrutura, € que, ao crescer
acima de seu produto potencial, as pressoes
inflacionarias tendem a aumentar, 0 que torna
dificil a conducao da politica monetaria pelo
Banco Central. E fol exatamente isso o0 que
ocorreu: com a forte atividade economica, o hiato
do produto se tornou positivo apos varios anos no
territorio negativo.
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A Inflagdao de servicos nao conseguiu se as expectativas ja haviam subido para 10,5% e
distanciar de forma consistente dos 5%, o indice em outubro para 11,75%. Voltando ao principal
de difusdo subiu novamente para acima de 60%, foco de problema domeéstico, as contas publicas,
e 0 IPCA fechou mais um ano acima da banda 0s numeros correntes preocuparam ao longo do
superior da meta de inflagdo. Desde o inicio do ano, assim como as sinalizacoes do Executivo
regime de metas de inflagcdo, em 1999, somente mostraram que nao havia intengcao de reverter
em 6 anos a inflacdo ficou dentro da meta ou a pauta de altos gastos (tampouco o legislativo
abaixo dela, enquanto que nos outros 20 anos, o sinalizou de outra forma).

indice ficou acima da meta (7 desses superando
o teto maximo).Diante desse cenario de inflagédo
elevada e pressao nas contas publicas, o Banco
Central nao apenas teve que interromper o
processo de queda na Selic, apds promover
cortes de 1,25 ponto percentual no primeiro
semestre (reduzindo a Selic para 10,5%), mas
tambem precisou iniciar um novo ciclo de aperto
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SITUAGAO ATUARIAL Esse movimento de reversao também ficou
evidente no mercado, por meio das expectativas
refletidas no Relatorio Focus. Se no inicio do
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ano 0S economistas achavam que a taxa Selic
. recuaria até 9% no fechamento de 2024, em junho
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Ainda no primeiro semestre, o Ministério da
Fazenda promoveu alteracoes nas metas de
resultado primario para os anos de 2025 e
2026, alem de adotar metas modestas para
2027 e 2028 (a meta de superavit de 0,5% em
2025 caiu para 0%, a meta de superavit de 1%
para 2026 recuou para 0,25%, engquanto para
2027 e 2028 foram fixadas metas de 0,5% e 1%,
respectivamente).

Com o0 passar dos meses, a divida bruta do
governo atingiu 78,5% do PIB e o déficit nominal
ultrapassou a marca de RS1 trilhdo, o que exigiu
uma agao do executivo para equilibrar as contas.
Essa acao veio por meio da promessa de um
pacote de corte de gastos, que seria divulgado
apos as eleicoes municipais. No entanto, a
demora no anuncio do pacote, que SO ocorreu no
final de novembro, testou ainda mais a paciéncia
e aumentou o estresse dos investidores. A
demora no anuncio s6 nao foi pior do que seu
conteudo, uma vez que seu montante foi inferior
a0 que economistas e analistas julgavam
minimamente necessario.

Y s Q
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Por fim, embora as contas do governo central
tenham sido favorecidas pela arrecadacao
recorde de R$2,65 trilhdes, permanecendo dentro
dos limites do arcabouco fiscal e registrando um
déficit primario de 0,09% do PIB, esse resultado
sO foi alcancado porque 0s gastos com a
ajuda emergencial ao Rio Grande do Sul foram
excluidos do calculo. Sem essa exclusao, o déficit
teria subido para 0,36% do PIB.
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Com isso, 0 alto endividamento e as sinalizacoes
de falta de compromisso em alterar a atual
trajetoria dos gastos cobraram seu preco,
resultando em um ano de perdas para todos 0s
ativos de risco.

O Ibovespa caiu 10,36% no ano, influenciado
tambem pela saida de capital estrangeiro de
RS24 bilhdes. Na renda fixa, as taxas de juros
dos titulos prefixados e atrelados a inflagao
Se ajustaram a nova politica monetaria mais
restritiva e a preocupante situagao fiscal e
dispararam durante o ano, ultrapassando
praticamente em todos 0S vencimentos 0S niveis
de 15% e 7,3% no final de dezembro. Como
resultado, o IMA-B registrou a pior queda do ano
em dezembro, acumulando recuo de 3,23% no
ultimo trimestre e fechando 2024 em queda de
2,4%, mesmo caminho do IRF-M, que manteve-se
DOr pouco no terreno positivo no ano (1,86%), com
a queda de 1,9/% do ultimo trimestre.

N
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Renda fixa

MENSAGEM DA DIRETORIA O mercado de renda fixa foi influenciado tanto por
fatores externos como locais ao longo do ano.
De fora, vieram o0s impactos, em determinados
momentos do ano, dos movimentos das taxas de

juros dos titulos norte-americanos, principalmente
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DA CITIPREVI dos titulos de 10 anos daquele pais que é
conhecido como o “pai da renda fixa mundial”.

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 No cenario domeéstico, embora a influéncia

do mercado internacional nao possa ser

FINANCAS COMPORTAMENTAIS negligenciada, dois fatores locais tiveram

um impacto muito mais significativo  no

comportamento das taxas de juros dos titulos
prefixados e atrelados a inflacao: a mudanca na
politica monetaria, impulsionada pela persistente
inflacao, e a situacao fiscal do pais.
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Conforme comentado no “Cenario Domeéstico’, a
forte atividade econdmica do pais resultou em um
aumento da pressao inflacionaria, 0 que manteve
o IPCA ao longo de todo ano distante da meta
estabelecida pelo CMN de 3% (com intervalo de 1,5
pontos percentual para mais ou para menos). Em
resposta, o Banco Central ndo apenas interrompeu
0 processo de reducao da Selic, apos realizar

Yy 20§
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cortes de 1,25 ponto percentual no primeiro
semestre (levando a Selic para 10,5%), mas
também iniciou um novo ciclo de aperto monetario,
elevando a taxa a partir de setembro ate atingir
12,25% na reuniao de dezembro.

No lado fiscal, o aumento relevante da divida
publica e do deficit nominal, somados a sinalizagao
de uma manutencao da agenda de excessSivos
gastos para 2025, fizeram as taxas dos titulos
escalarem ao longo de todo ano, terminando o
periodo nos maiores niveis dos ultimos 10 anos.

Assim, as taxas de juros dos titulos prefixados e
atrelados a inflacdo de curto prazo se ajustaram
a inflacao resiliente e a mudanca da politica
monetaria promovida pelo Banco Central, enquanto
as taxas dos titulos de medio e longo prazos
refletiram a pior situagao estrutural do pais. Como
resultado, as taxas de juros dos titulos prefixados
e atrelados a inflagao dispararam e ultrapassaram,
em praticamente todos 0s vencimentos, 0S niveis
de 15% e 7,3% (respectivamente) no fechamento
do ano, levando o rendimento do IMA-B e do IRF-M
ao registrarem os piores resultados dos ultimos
anos, com queda de 2,4% do primeiro e retorno
levemente positivo do segundo (1,86%).
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Renda variavel

Assim como na Renda Fixa, a boa dinamica dos
mercados internacionais nao foi suficiente para
suplantar as preocupacdes e problemas do
pais e impulsionar o mercado de renda variavel
domeéstico. Se por um lado, as taxas mais
atrativas dos titulos de renda fixa nos EUA e a boa
performance de seu mercado acionario drenaram
recursos estrangeiros da bolsa local, por outro,
a situacao estrutural fragil das contas publicas
completou o cenario e contribuiu para a saida do
investidor estrangeiro do mercado doméstico (o
resultado foi uma saida de capital estrangeiro de
R$24 bilhdes).

Mesmo com uma atividade econdmica robusta
e bons resultados das empresas com acoes
negociadas em bolsa, as noticias negativas sobre
as contas publicas, que tornaram 0 presente
dificil e o futuro incerto, juntamente com a saida
de capital estrangeiro, foram os principais fatores
que contribuiram para a queda de 10,36% do
lbovespa no ano.

Yy > Q
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Foram poucos 0s momentos em que a Bolsa local
conseguiu imprimir um bom ritmo, com destaque
para 0s meses de julho e agosto, sendo que, em
8 meses, 0 mercado acionario registrou retornos
negativos (com quatro meses consecutivos, de
setembro a dezembro).

As performances entre 0s setores foram mais
uma vez bastante discrepantes, com ganhos
expressivos nos setores de bens de capital,
alimentos e bebidas, e saneamento, enquanto
0S setores de educacao, construcao civil, varejo
e mineragao e siderurgia registraram quedas
relevantes. Dos 1/ setores da Bolsa, apenas
5 fecharam o ano no terreno positivo, com 0S
demais 12 variando entre quedas de 12% e 65%.
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Estruturado

O Segmento Estruturado, representado pelos
fundos Multimercado, voltou a registrar um ano
desaflador em que 0s principais gestores nao
conseguiram agregar 0S prémios esperados
pelos investidores (entre 1 e 3 pontos percentuais
acima do CDI, dependendo da volatilidade do

fundo).

Conhecidos por serem veiculos que podem
utilizar estratégias em varios mercados (renda
fixa, acoes, moedas, internacional, commodities
etc), inclusive montando posicdes que podem
gerar ganhos se 0 mercado nao performar bem,
a maioria dos fundos sequer conseguiu superar
0 CDI, tendo encerrado 0 ano com retorno medio
de 576% (representado pelo indice IHFA do
segmento) contra o CDI de 10,88%.

PN

Exterior

Mais um periodo de relevante performance
para as bolsas globais evidenciou a importancia
dos investimentos no exterior, nao SO pela
possibilidade de investir em outros ciclos
econdmicos e setores, como tambem em uma
moeda forte.

0O MSCI World, que representa uma cesta de
acoes globais, registrou alta de 1/% no ano,
enquanto o S&P500 subiu em nove dos dozes
meses do ano, acumulando ganho de 23%
influenciado pela performance das agdes do
setor de Tecnologia e Servicos de Comunicagao.
Somente as 7 Magnificas (Alphabet, Amazon,
Apple, Meta, Microsoft, Nvidia e Tesla)
representaram mais da metade do resultado do
S&P500 no ano.

Vale comentar que como grande parte dos
investidores aplicam no mercado internacional
expostos a variacao cambial, a valorizacao do
dolar de quase 28% frente ao Real impulsionou
ainda mais a performance desse segmento.
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O que esperar de 2025

O ano de 2025 comeca dividido entre certezas
e duvidas. A certeza de que a economia norte-
americana saiu forte de um periodo muito longo de
altas taxas de juros, o que torna muito improvavel
gue ela caminhe para outro cenario se nao o de
desaceleracao saudavel. Por outro lado, uma
duvida derivada desse ponto € como a inflagao
se comportara ao longo do ano, nao sO porque
ainda falta o last mile para que o PCE alcance nivel
esperado pelo FED (indice seguido pelo Banco
Central dos EUA em seu regime de metas), mas
também porque ha uma duvida importante de
como as politicas imigratorias e de tarifas do novo
governo Donald Trump vai impactar os precos dos
produtos e servicos. Esses pontos afetam também
outra variavel relevante para o cenario mundial,
que é 0 comportamento das taxas de juros dos
EUA, uma vez que 0 ano de 2024 terminou com um
discurso duro do FED (BC dos EUA) acerca de suas
expectativas para 2025 (inflagdo e taxas de juros
maiores em relacdo ao esperado anteriormente).
Mesmo diante disso, nao parece haver espaco
para uma reversao nos movimentos esperados de
queda dos juros, mesmo que esses demorem mais
para ocorrer, mas a velocidade e intensidade deles
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podem influenciar, e influenciarao, a dinamica dos
mercados ao longo do ano.
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Tudo mais constante, o cenario € construtivo
no mercado internacional. A economia norte-
americana continuara com boa dinamica, a
inflagdo caminhara para niveis mais proximos a
meta do FED (mesmo que seja de maneira mais
lenta) e as empresas estardo em um ambiente
ainda favoravel para continuarem performando
bem, sustentando a bolsa de valores. E claro
gue, como dito, ha duvidas e elas ndao devem ser
desconsideradas. Os valuations atuais da bolsa
tornam mais limitadas as valorizacoes, os conflitos
geopoliticos ainda persistem (embora 2024 tenha
terminado com possibilidades de resolugoes
promissoras) e a chance de uma guerra comercial
maior gerar um repique inflacionario nos paises
depende muito de como o0 novo presidente norte-
americano ira impor sua agenda economica.

No Brasil, o cenario de duvidas e certezas tambem
se aplica, embora as certezas atuais configurem
um cenario bem mais desafiador e dificil para 2025
do que no cenario internacional. As certezas de que
0S numeros correntes das contas publicas serao
negativos para a performance da economia e dos
mercados, se somam a duvida de que se o atual
governo acelerara as politicas populistas diante

Yy Q
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de indices de aprovagao historicamente baixos.
Apesar de o governo ter entregado em 2024 o
resultado primario dentro dos limites estabelecidos
pelo Arcabouco Fiscal, € sabido que muito do
resultado obtido foi fruto de uma arrecadacao
recorde (que pode ndo se repetir e até mesmo ser
menor) e de alguns gastos relevantes terem ficado
fora das regras fiscais (como 0s gastos com o
socorro ao Rio Grande do Sul). Nesse sentido,
investidores avaliarao muito mais a dinamica da
divida bruta do que os numeros do arcaboucgo e
as sinalizagoes contidas no relatorio Focus, no
momento em que esse texto esta sendo escrito,
apontam para um comportamento crescente da

divida.

Do lado da politica monetaria e da inflacao,
apo0s mais um ano em que o Banco Central nao
conseguiu entregar o IPCA na meta estabelecida
pelo regime de metas (nem dentro de seus limites),
0S riscos fiscais e estruturais do pais que nos
levaram a uma taxa de juros real neutra em 5%,
segundo o proprio BC e a inflagdo persistente
dos servicos, dos alimentos e o alto nivel de
difusao, provavelmente fardo com que a taxa Selic
permaneca em um nivel restritivo relevante, de
modo a esfriar a atividade.

>
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O guanto o crescimento desacelerara nao é facil
de prever, ainda mais diante das politicas de
transferéncia e parafiscais do governo, mas €
esperada uma queda na atividade, que, mesmo
assim, deve se reverter em um PIB em torno de 2%.
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Desse modo, a economia real deve performar bem

novamente em 2025, mas iSSO nao sera suficiente
para anular os efeitos deletérios que uma politica
fiscal mais expansionista trara para a dinamica
das contas do governo e da divida bruta. Apos as
taxas dos titulos prefixados e atrelados a inflacao
encerrarem 2024 em um dos piores niveis em 10
anos, € dificil ver espaco para pioras adicionais,
mas elas nao podem ser descartadas. Assim,
até onde as taxas de juros subirgo, por guanto
tempo e a performance dos mercados dependerao

INVESTIMENTOS . de como o Governo ira encarar 0S perigosos
—) niveis atuais da divida diante de um cenario de
] indices de aprovagao baixos, em um ano pré-

S0 AL ) eleitoral. Dessa forma, mesmo que haja relevantes

prémios nos diversos ativos de risco, com bolsa

DESPESAS ADMINISTRATIVAS | de valores ainda em niveis muito baixos e taxas

de juros muito altas, a performance positiva dos
mercados dependera, mais uma vez, das politicas

econOmicas do atual governo e de seus impactos
no nivel da divida publica.

Y - Q

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

GLOSSARIO




RELATORIO ANUAL

2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

12% -

10% -

8% -

6% -

4% -

2% -

0% -

LT\
INVESTIMENTOS

Rentabilidade Liquida do seu Plano

Comparativo da rentabilidade liquida* da CITIPREVI com os principais indices econémicos (CDI,
poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
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Rentabilidade Liquida do seu Plano

Comparativo da rentabilidade liquida* da CITIPREVI com os principais indices econémicos (CDI,
poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 2024

Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)

CSI'?FPRREECI Segmentos Dezembro/2024 % Dezembro/2023
Renda Fixa 4.229.690.658 92,47% 3.932.385.844
el Renda Varidve 208.665.005 4,56% 241,896,356
: Estruturado 67.555.641 1,48% 70.236.817
ATUALIZAGAO DA LEI14.803 xterior 56.749.315 1,24% 45.566.946
mobiliario 11.416.897 0,25% 16.730.094

FINANCAS COMPORTAMENTAIS
Total 4.574.077.516  100,00%  4.306.816.058

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

T ot PLANO PRINCIPAL - BD
Segmentos Dezembro/2024 Dezembro/2023
SITUAGAO ATUARIAL ) Renda Fixa 2404.293.814 100,00% 2.286.385.390
| Renda Variavel - - -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

mobiliario - - -
. Total 2.404.293.814 100,00% 2.286.385.390
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100,00%

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)

100,00%

100,00%
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Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
Novo CD

Segmentos Dezembro/2024 % Dezembro/2022

Cﬁ?FPRREECI Renda Fixa 268.326.554 75,52% 170.851.806 71,03%
Renda Variavel 54.707.791 15,40% 46.782.390 19,45%
FIQUE POR DENTRO .
DA CITIPREVI -struturado 14108571 3.97% 11.428.192 4 75%
) Exterior 14.626.759 412% 8.97/3518 3.73%
ATUALIZACAO DA LEI 14.803 -
mobiliario 3.523.224 0,99% 2.506.562 1.04%
Total 355.292.898 100,00% 240.542.468 100,00%

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
CD Suplementar

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

Segmentos Dezembro/2024 % Dezembro/2023

INVESTIMENTOS
Renda Fixa 1.510.023.493 85,44% 1.434.852.766 32,48%
SlTUACAO ATUARIAL Renda Variavel 153.957.214 8,71 % 195.113.966 11 ,22%
e Estruturado 53.447.0/0 3,02% 58.808.626 3,33%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS = terior 42122556 2 38% 36.593.428 2 10%
, mobilidrio 7.893.673 0,45% 14223533 0,82%
SLOSSARIO . Total 1.767.444.006 100,00%  1.739.592.319 100,00%

Y > Q >
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
SAUDE

Segmentos Dezembro/2024 % Dezembro/2023
Renda Fixa 38.319.302 100,00% 33.563.502  100,00%
Total 38.319.302 100,00% 33.563.502 100,00%

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

PGA
FINANGAS COMPORTAMENTAIS Segmentos Dezembro/2024 % Dezembro/2023
Renda Fixa 8727496  100.00% 6.732.379  100,00%
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 Total 8.727.496  100,00% 6.732.379 100,00%

E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .




RELATORIO ANUAL

2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - BD

Alocacio Politica de Investimentos Resolucio 4.994
CSI'?FPRREECI Segmentos Atual Minimo Maximo (Legislacao)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Total 100,00%

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - NOVO CD

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024

Politica de Investimentos Resolucio 4.994
E PERSPECTIVAS 2025

Alocacao
Segmentos Atual Minimo Maximo (Legislacao)

INVESTIMENTOS Renda Fixa 7/5,52% 43,00% 100,00% 100,00%
g Renda Variavel 15,40% 24,00% 36,00% /70,00%
SITUAGAO ATUARIAL ) Exterior 4,12% 6,00% 10,00% 10,00%

mobiliario 0,99% 0,00% 3,00% 20,00%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Total 96,03%
GLOSSARIO .

Y 5 Q




RELATORIO ANUAL

2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - CD Suplementar

Alocacao

Segmentos Atual
Renda Fixa 85,44%
Renda Variavel 8,71%
-xterior 2,38%
mobiliario 0,45%

Total 96,98%

Minimo
35,00%
22,00%
6,00%
0,00%

Politica de Investimentos Resolucio 4.994

Maximo (Legislacao)
100,00% 100,00%
42,00% 70,00%
10,00% 10,00%
3,00% 20,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - Saude

Alocacao
Segmentos Atual
Renda Fixa 100,00%
Total 100,00%

Y > Q

Minimo
100%

Politica de Investimentos Resolucio 4.994

Maximo (Legislacao)
100% 100,00%




RELATORIO ANUAL

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - PGA

MENSAGEM DA DIRETORIA

Alocacio Politica de Investimentos Resolucio 4.994
CSI'?FPRREECI Segmentos Atual Minimo Maximo (Legislacao)
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100,00%
FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Total 100,00%

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

Custos Relacionados a Gestao dos Recursos (em RS)

Acumulado 2024

Consultoria de Investimentos 692.357
TAXA CETIP O5.727

. TAXA SELIC 30
INVESTIMENTOS

—) Taxa CBLC 1.332

SITUAGAO ATUARIAL ) PIS/CONFINS 374.691

Taxa de Gestao S/ Fundos 2.345.964

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

DESPESAS ADMINISTRATIVAS | Taxa de Custddia S/ Fundos 1.594.507
, Taxa de Fundos 2.695.628

GLOSSARIO
Total 7.800.281

Y s Q >



RELATORIO ANUAL

A:’

MENSAGEM DA DIRETORIA

Renda Fixa
SOBRE A

CITIPREVI Carteira / Fundos

FIQUE POR DENTRO Valores a Pagar / Receber

DA CITIPREVI Caixa (Administrado + Propria)

A Renda Variavel
ATUALIZACAO DA LEI 14.803 enda Va

Fundos de Investimentos

FINANGAS COMPORTAMENTAIS Valores a Pagar / Receber

. Estruturado
DESEMPENHO ECONOMICO 2024

E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Fundos de Investimentos
Exterior

Fundos de Investimentos
Imobiliario

Fundos de Investimentos

Total do Patrimonio da Entidade

GLOSSARIO

Y Q

Entidade
4.229.690.658
4.230.828.585
-1.458.685
320.759
208.665.005
207.607.042
1.057.964
67.555.641
67.555.641
56.749.315
56.749.315
11.416.897
11.416.89/

Modalidades de Aplicacao (em RS)

2.404.293.814
2.404.621.252
-357.703
30.265

4.574.077.516 2.404.293.814

Novo CD
268.326.554
267/.996.04/
243.907
86.600
54.707.791
54.660.268
47.523
14.108.571
14.108.571
14.626.759
14.626.759
3.523.224
3.523.224
355.292.898
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y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . '

Modalidades de Aplicacao (em RS)

CD Suplementar Saude

Renda Fixa 1.510.023.493 38.319.302 8.727.496
SOBRE A

CITIPREVI Carteira / Fundos 1.511.303.999 38.175.920 3./31.367/
FIQUE POR DENTRO Valores a Pagar / Receber -1.513.337 176.861 -8.413
DA CITIPREVI Caixa (Administrado + Propria) 232.831 -33.479 4541
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 Renda Variavel 153.957.214 - -
Fundos de Investimentos 152.946.773 - -
FINANGAS COMPORTAMENTAIS Valores a Pagar / Receber 1.010.441 - -
. Estruturado 53.447.070 - -

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 |
E PERSPECTIVAS 2025 . Fundos de Investimentos 53.447.070 - -
Exterior 42.122.556 - -

INVESTIMENTOS . |
) Fundos de Investimentos 42.122.556 - -

SITUAGAO ATUARIAL Imobiliario 7.893.673 - -
Fundos de Investimentos 7/.893.673 - -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Total do Patrimonio da 1.767.444.006  38.319.302  8.727.496

Entidade
GLOSSARIO .

Y > Q
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PN

INFORMACOES DOS INVESTIMENTOS - 2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - BD

SOBRE A Segmentos Retorno Bruto
CITIPREVE Renda Fixa 10,92%
FIQUE POR DENTRO Benchmark 10,03%

DA CITIPREVI
Total 10,92%
ATUALIZACAO DA LEI 14.803 Benchmark 10,03%

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - PGA

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

Segmentos Retorno Bruto
INVESTIMENTOS . Renda Fixa 10,56%
Benchmark 11,11%

SITUAGAO ATUARIAL Total 10,56%
— Benchmark 11,11%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Saude

Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 10,95%
Benchmark 11,711%
Total 10,95%
Benchmark 11,11%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD

Conservador
Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 7,59%
Benchmark 8,06%
Total 7,59%
Benchmark 8,06%
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y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . '

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD
Moderado

Segmentos Retorno Bruto

SOBRE A :
CITIPREVI Renda Fixa 7,73%
Benchmark 8,06%

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Renda Variavel -9,88%
. Benchmark -7,91%
ATUALIZACAO DA LEI 14.803
Imobiliario -7,11%
FINANGAS COMPORTAMENTAIS Benchmark ->,89%
Estruturados 11,08%
DESEMPENHO ECONOMICO 2024

E PERSPECTIVAS 2025 . Benchmark 14,20%
Exterior 51,96%
INVESTIMENTOS .) Benchmark 53,27%
Total 5,46%

SITUACAO ATUARIAL
Benchmark 6,46%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .




RELATORIO ANU

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

AL

A:’

INVESTIMENTOS ’

SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD

Dinamico
Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 7,34%
Benchmark 8,06%
Renda Variavel -8,73%
Benchmark -7.91%
Estruturado 11,23%
Benchmark 14,20%
Exterior 47,87%
Benchmark 53,27%
Total 4,93%
Benchmark 5,90%
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar

Conservador
Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 7,72%
Benchmark 8,06%
Total 7,72%
Benchmark 8,06%
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y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . '

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar

Moderado
Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 7,94%
Benchmark 8,06%
Renda Variavel -10,28%
Benchmark -7.91%
Imobiliario -8,06%
Benchmark -5,89%
Estruturados 11,00%
Benchmark 14,20%
Exterior 53,11%
Benchmark 53,27%
Total 5,62%
Benchmark 6,46%




RELATORIO ANUAL

y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . '

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar
Dinamico

Segmentos Retorno Bruto

SOBRE A :
CITIPREV Renda Fixa 7,76%
Benchmark 8,06%

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Renda Variavel -9,85%
i Benchmark -7.91%
ATUALIZACAO DA LEI 14.803
Imobiliario -9,37%
FINANGAS COMPORTAMENTAIS Benchmark -2,69%
Estruturados 11,09%
DESEMPENHO ECONOMICO 2024

E PERSPECTIVAS 2025 . Benchmark 14,20%
Exterior 53,07%
INVESTIMENTOS .) Benchmark 53,27%
Total 4,77%

SITUACAO ATUARIAL
Benchmark 5,90%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .




RELATORIO ANUAL

2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar
Vitalicia

Segmentos Retorno Bruto

SOBRE A :
CITIPREVI Renda Fixa 10,96%
Benchmark 9 98%
FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Total 10,96%
Benchmark 9 98%

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .




RELATORIO ANUAL
LT\

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2025

R /
’ Plano Principal - BD

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI
Plano de Beneficios
FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
0 _ 0
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 Renda Fixa 4% IMA-S + 96% (IPCA + 100,00%  100,00%  100,00%
518%a.a.)
Total 49 IMA-S + 96% (IPCA + 5,18%a.a.)

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

Controle de Riscos

Segmentos Segmentos
HYESTIMERTOS .) Risco de Mercado v Risco Operacional
) Risco Legal v Risco de Contraparte (Crédito) v
SITUAGAO ATUARIAL | -
) Risco de Liquidez v

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

AN

GLOSSARIO

Y Q
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2024

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . ’

Segmento
Renda Fixa

Total

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Sstruturado
mobiliario

Exterior

Total

AL\

Novo Plano CD

Plano de Beneficios - Conservador

Benchmark Minimo Maximo
o) _ o) _ 0)
fi\ f_g\/gA >+ ISRIREM 2% 100,00%  100,00%  100,00%

55% IMA-S + 18% IRF-M + 27% IMA-B 5

Plano de Beneficios - Moderado

Benchmark Minimo Maximo
f@of_gvf's PIGOIREM* 270 gh00%  71.00%  83,50%
Br-X 100 + 2% aa, 1400%  1900%  24,00%
CDI+ 3% 000%  400%  7,00%
FIX 000%  200%  3,00%
MSCI World 250%  400%  3,00%

39.05% IMA-S + 19,7% IMA-B5 + 12,78% IRF-M + 19% (IBr-X 100 +
2% a.a) + 4% MSCI World + 2% IFIX + 4% (CDI + 3% a.a.)

L >



RELATORIO ANUAL

y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . ’

Plano de Beneficios - Dinamico

Benchmark Minimo Maximo

Segmento

0) — 0) - 0)
SOBRE A Renda Fixa fi\ f EMA ST IBRIREMA27% 430006 5500%  71,00%
CITIPREVI B5
EE o BT Renda Variavel IBr-X 100 + 2% a.a. 24,00% 30,00% 36,00%
DA CITIPREVI Estruturado CDlI+ 3% 0,00% 8,00% 11,00%
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 mobilidrio [FIX 0,00% 0,00% 3,00%
Exterior MSCI Worla 5,00% /,00% 9,00%
FINANCAS COMPORTAMENTAIS Total 30,25% IMA-S + 14,87% IMA-B5 + 9,88% IRF-M + 30% (IBr-X 100 +

2% a.a) + 7% MSCI World +8% (CDI + 3% a.a.)

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

Controle de Riscos

INVESTIMENTOS )
Segmentos Segmentos
] Risco de Mercado v Risco Operacional v
SITUAGAO ATUARIAL
i Risco Legal v Risco de Contraparte (Credito) v
DESPESAS ADMINISTRATIVAS | Risco de Liquidez v

GLOSSARIO .

L
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

PN

CD Suplementar

Plano de Beneficios - Renda Vitalicia

CSI%BPRREECI Segmento Benchmark Minimo Maximo
Renda Fixa 10% CDI +90% IPCA + 5,03% a.a. 100,00%  100,00%  100,00%
s ey Total 10% CDI + 90% IPCA +5,03% a.a.

DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14. , .
U oAl s Plano de Beneficios - Conservador

FINANGAS COMPORTAMENTAIS Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
0] _ 0] _ 0]
; Renda Fixa 0070 IMA-S +18% IRF-M+27% 100000 10000%  100,00%
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 IMA-B 5
E PERSPECTIVAS 2025
Total 55% IMA-S + 18% IRF-M + 27% IMA-B 5

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Fstruturado
mobilidrio

Exterior

Total

Plano de Beneficios - Moderado

Benchmark Minimo
55% IMA-S + 18% IRF-M + 27%

MAR © 62,00%
IBr-X 100 + 2% a.a. 14,00%
CDI + 3% 0,00%
MSCI World 2,50%
IFIX 0,00%

/71,00%

19,00%
4,00%
4,00%
2,00%

Maximo

83,50%

24,00%
8,50%
5,50%
3,00%

39,05% IMA-S + 19,17% IMA-B5 4+ 12,6% IRF-M + 19% (IBr-X 100 +
2% a.a) + 4% MSCI World + 2% IFIX +4% (CDI + 3% a.a.)
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y y
MENSAGEM DA DIRETORIA . ’

Plano de Beneficios - Dinamico

Segmento Benchmark Minimo Maximo

0] _ 0] _ 0]
SOBRE A Renda Fixa fi\ f EMA > HI8BIREM+27% 3000 5500%  7100%
CITIPREVI -B 5
1A _ 0] 0] 0] 0]
T EreE ST Renda Variavel IBr-X 100 + 2% a.a. 24 00% 30,00% 36,00%
DA CITIPREVI Fstruturado CDI+ 3% 0,00% 6,00% 11,00%
i mobiliario MSCI World 5.00% 7.00% 9.00%
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803
Exterior IFIX 0,00% 2,00% 3,00%

30,25% IMA-S + 14,87% IMA-B5 4 9,88% IRF-M + 10% (IBr-X 100 +
2% a.a) + 7% MSCI World + 2% IFIX +6% (CDI + 3% a.a.)

FINANCAS COMPORTAMENTAIS Total

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

Controle de Riscos

INVESTIMENTOS ) Segmentos Segmentos

] Risco de Mercado v Risco Operacional v
SITUAGCAO ATUARIAL | | -
) Risco Legal v Risco de Contraparte (Crédito) v
DESPESAS ADMINISTRATIVAS | Risco de Liquidez v

GLOSSARIO .

L
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

PN

Saude

Plano de Beneficios

CSI%BPRREECI Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
Renda Fixa IMA-5 100,00%  100,00%  100,00%
FIQUE POR DENTRO Total IMAS

DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

Controle de Riscos

FINANCAS COMPORTAMENTAIS Seg mentos Seg mentos

AN

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 Risco de Mercado v Risco Operacional

E PERSPECTIVAS 2025 Risco Legal v Risco de Contraparte (Crédito) v

INVESTIMENTOS ) Risco de Liquidez v
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

PN

PGA

Plano de Beneficios

Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
Renda Fixa IMA-S 100,00%  100,00%  100,00%
Total IMA-S

Controle de Riscos

Segmentos Segmentos

Risco de Mercado v Risco Operacional v
Risco Legal 4 Risco de Contraparte (Crédito) 4
Risco de Liquidez v
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A
MENSAGEM DA DIRETORIA .

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

SITUACAO
ATUARIAL

AL\

Plano de Aposentadoria Citibank

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria
Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de
2024, referente as Patrocinadoras:

Banco Citibank S.A.;
Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.;

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A;;

Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda;
Citibank N/A — Filial Brasileira.
Ressaltamos o

REsO

REsSO

REsO

ugao C

ucao C

\
\

ucao C

\

Y > Q

ue este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

PC n° 30, de 10/10/2018;
PC n® 41, de 09/06/2021;

PC n° 42, de 06/08/2021;
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A
MENSAGEM DA DIRETORIA .

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

AL\

Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021,
Resolugao CNPC n° 48, de 08/12/2021,
Resolugao CNPC n° 50, de 16/02/2022;
NPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolugcao CNPC n® 61, de 11/12/2024;
Resolucao PREVIC n° 23 de 14/08/2023;
Resolucao PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;

Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No apéndice deste documento, serao apresentadas as principais alteragcdes ocorridas em
2024 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagOes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Resolucao C

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relagao
ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informacoes para esta Avaliacao
Atuarial Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha
a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
0 artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da
Mercer, em relacao ao plano.
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2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer, que, apds a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise realizada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificacao e corregao de eventuais distor¢coes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a sequir:
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NUmero 1.372
CS,$FPRREEC, l[dade Média (anos) 43,8
TR S RDEGEG empo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,2
DA CITIPREVI Tempo Médio de Contribuicao (anos) ‘" n/a
] Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 16,2
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803

Salario Mensal Médio (RS) 28327
FINANCAS COMPORTAMENTAIS ~olha Anual de Salarios (RS) 505.816.026
" Beneficio Saldado Mensal Médio (RS) ¥¢ 2.304

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025 Beneficio Minimo Saldado Médio (RS) @ 23.797

(1) Com o saldamento do plano nao ha mais contribuicdes normais. Antes do saldamento o plano era custeado
integralmente pelas patrocinadoras.

INVESTIMENTOS .)
i , (2) A média nao inclui os participantes com beneficios saldados mensais nulos. Os participantes com direito ao
SITUAGAO ATUARIAL beneficio saldado cujos valores dos beneficios mensais calculados na data do saldamento sdo nulos, terdo direito
a0 beneficio minimo saldado.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3) Valores posicionados na data do saldamento do plano.

GLOSSARIO .
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SOBRE A NUmero 53
CITIPREVI

dade Média (anos) 53,2

FIQ,;JAE EﬁTPDREE'f,T,RO Beneficio Saldado Mensal Médio (RS) 2 7.920

Beneficio Minimo Saldado Médio (RS) ¥ 80.961

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803
(1) A média nao inclui os participantes com beneficios saldados mensais nulos. Os participantes com direito ao
beneficio saldado cujos valores dos beneficios mensais calculados na data do saldamento sao nulos, terao direito

FINANGAS COMPORTAMENTAIS a0 beneficio minimo saldado.

. (2) Valores posicionados na data do saldamento do plano.
DESEMPENHO ECONOMICO 2024

E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUAGAO ATUARIAL ’

NUmero 185
DESPESAS ADMINISTRATIVAS dade Media (anos) 41,6
Beneficio Mensal Médio (RS) n/a

GLOSSARIO .
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Aguardando Rendas Vitalicias
Numero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (RS)
Aguardando Rendas Por Prazo Certo
NUmero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (RS)

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
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215
57,8
6.994

1.277
49 8
n/a
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INVESTIMENTOS .)

SITUAGAO ATUARIAL ’

Aposentados Programados
NUmero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em RS
Aposentados Invalidos
NUmero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em RS
Beneficiarios

NUmero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em RS
Total

NUmero

dade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em RS

L

304
68,3
10.285

61,/
XX

/7
/24
XX

38/
69,0
10.195

Os dados originais da tabela foram substituidos “XX" com a finalidade de preservar informacgoes sensiveis.
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82
60,3
3.942

63,3
XX

33
60,9
3.902
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Salientamos que para a definicado do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo
familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2024. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo
0 conceito de PICO e capacidade.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
0 custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condig¢oes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura
do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de
cada plano.

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracao das Provisoes Matematicas desta avaliacao atuarial.
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o Taxa real anual de juros 5,18% a.a.

MENSAGEM DA DIRETORIA . Projecao de crescimento real de salario Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Nao Aplicavel

CS|$FPRREEC| . Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a.

FIQUE POR DENTRO -ator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
DA CITIPREVI -ator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade ¥ Mercer Service

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803
AT-2000, segregada por

Tabua de mortalidade geral sexo, desagravada em 20%

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

Tabua de mortalidade de invalidos |IAPB-57

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 , —_ T
E PERSPECTIVAS 2025 Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability Ajustada
Outras hipoteses biométricas utilizadas Tabua Citi de Aposentadoria

INVESTIMENTOS .)
SITUAGAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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(1) O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial. Para a CITIPREVI
as faixas sao as seguintes:

- Até 20 Saldrios Minimos: 0,20 /( TS"9%¢),
- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,22 / (T5"%32),

A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre
desligamentos de participantes do Plano.

(3) Corresponde a 50% das probabilidades da tabua Mercer Disability.
(4) ATabua Citi de Aposentadoria varia em funcao da idade do participante, conforme demonstrado a seguir:
55 anos - 40%
56 - 57 anos - 20%
58 anos — 15%
59 anos - 5%
60 anos — 100%

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura, crescimento
dos beneficios e na mortalidade. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam o0s
valores das provisdoes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido.
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Adequacao das Hipoteses Utilizadas

De acordo com a legislacdo vigente, as justificativas para adocao das hipoteses atuariais
aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-se arquivadas na CITIPREVI a
disposicao dos Participantes, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracao dos estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
apontaram para a taxa maxima de retorno real projetada de longo prazo, dos recursos
garantidores do Plano de Aposentadoria Citibank, de 5,21% a.a.

Conforme Portaria n°® 308, de 25/04/2024, o intervalo permitido considerando a duracao do
passivo do Plano em 31/12/2023 de 11,83 anos € de 3,35% a.a. a 5,18% a.a. O resultado obtido
no estudo tecnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria foram submetidos a
apreciacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram
a alteracao da taxa real anual de juros de 5,11% a.a. para 5,18% a.a. Destacamos que a taxa
real anual de juros de 5,18% a.a. atende ao disposto na legislacao para a avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio de 2024,

A alteracao da taxa de juros de 5,11% a.a. para 5,18% a.a. resultou em uma reducao na
ordem de 0,79% (ou aproximadamente RS 16,4 milhdes, em termos nominais) nas provisoes
matematicas totais de beneficio definido do Plano.
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Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O metodo atuarial adotado foi o Credito Unitario para a avaliacao de todos os beneficios do
Plano de Aposentadoria Citibank, porem, devido a concretizacao do saldamento do Plano, todos
0S beneficios estao integralizados. Sendo assim, 0 método passa a ser adotado meramente
para calculo do valor presente dos beneficios.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados
e atendem a legislacao vigente, que estabelecem o0s parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao das Provisdoes Matematicas em
31 de dezembro de 2024 ¢ a apresentada no quadro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas
e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias
de Operagoes com Participantes fornecidos pela CITIPREVI posicionados em 31/12/2024.
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A

VMENSAGEM DA DIRETORIA . 1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS :
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO :
il . 10201.01.0402.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA :
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL :
FIQUE POR DENTRO )
DA CITIPREVI 1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL :
,, 1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO :
ATUALIZACAO DA LEI 14.803 ) _ - ,
1.02.01.01.0403.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA :
INANGAS COMPORTAMENTAIS 1:0201.01.0403.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL :
1.02.01.01.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL :
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 . 1.02.01.01.04.9800 OUTRAS CONTRATACOES :
E PERSPECTIVAS 2025 )
1.02.01.01.0498.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA :
INVESTIMENTOS .) 1.02.01.01.0498.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL :
1.02.01.01.04.98.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL :

SITUAGAO ATUARIAL J 2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2.395.157.971,39

2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.392.667.149,70

DESPESAS ADMINISTRATIVAS . )
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 2.270.635.776,80
GLOSSARIO . 2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.448.330.476,90
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 14.207.493,90
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A

2.03.01.
2.03.01.

2.03.01

2.03.01.
2.03.01.

2.03.07

2.03.01.
2.03.01.

2.03.0°

2.03.01

O O O O O O O o o o

1.01.01
1.02.00
1.02.01
1.02.02

O O O O

1.02.00.00
1.02.01.00
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.03
1.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00

2.03.01
2.03.07

2.03.07

0]
0]
0}

02.02.01
02.02.02
02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

L

PN

14.207.493,90
1.434.122.983,00
1.330.664.099,00
103.458.834,00
822.305.299,90
187.570.855,90
187.570.855,90

559.114.687,00

559.114.687,00

/5.619.757,00

/5.619.757,00
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A

MENSAGEM DA DIRETORIA . 2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
il . 2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR :
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI 2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
) 2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -

ATUALIZACAO DA LEI 14.803
v 2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Déficit Equacionado -
FINANCAS COMPORTAMENTAIS

2.03.01.01.03.02.01 () Patrocinador(es)- Total -
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 . 203.01.01.03.02.02 (-) Participantes- Total .

E PERSPECTIVAS 2025
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos- Total -
INVESTIMENTOS .) 2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
R ) 2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (4+/-) Assistidos -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 122.031.372,90
G . 2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 122.031.372,90
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 122.031.372,90
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A

2.03.01
2.03.01
2.03.01

2.03.07

02.01.01.01
02.01.01.02
02.01.02.00
02.02.00.00

2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.99.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.01.01.00
2.03.02.02.01.03.00
2.03.02.02.01.99.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

Yo Q

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

RESULTADOS A REALIZAR

-UNDOS

-UNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAQO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
OUTROS FUNDQOS PREVIDENCIAIS

-UNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

~undo Administrativo com Part. nos Planos

-undo Administrativo Permanente

Outros Fundos Administrativos

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

PN

122.031.372,90

2.490.821,69
2.490.821,69
2.490.821,69
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Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano
este que se encontra em extincao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de
Aposentadoria Citibank no exercicio de 2024.

Em relacao a estruturacao das Provisdoes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria normal
em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao peculio por morte
do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.071.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte e de
peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta
2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).
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e) As provisdes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria Citibank avaliado, assim como
0S valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagao
fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria Citibank
mantem em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos ate o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade
de sua manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do exercicio de 2024 ¢
positivo em RS 59.114.092,00.

Variacao nas Provisoes Matematicas

A sequir demonstramos a variagao das provisoes matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracao da hipotese atuarial:
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Provisoes 2071925458  2.085.300.001 065% 2068857427 -0,79%
Matematicas

Beneticios 1424985242 1443651389 131% 1434122983 -0,66%
Concedidos

seneficios 2 646940216 641648612  -082% 634734444  -1,08%
Conceder

Em funcao da alteracao na hipotese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer
atuarial, as provisdoes matematicas reduziram cerca de 0,79% em relacao aquelas calculadas
com as hipoteses utilizadas na avaliacao atuarial em 31/12/2023.

Alem deste efeito, as provisdoes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisoes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflacao e beneficios pagos, utilizando as
mesmas premissas de 31/12/2023, nao apresentaram varia¢ao significativa.

Variacao do Resultado

A situacao superavitaria do plano foi mantida em um patamar superior ao observado no
encerramento do exercicio de 2023, devido, principalmente, a rentabilidade do plano de 10,74%,
superior a meta atuarial de 10,19% (IPCA + 5,11%), resultando em um ganho atuarial de 0,55% e
foi acompanhado pelo aumento da taxa de juros real, que passou de 5,11% para 5,18%.
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Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2024, foi apurado, principalmente, em funcao de ganhos
atuariais e da rentabilidade favoravel do Plano no periodo (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando
a seqguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica,
imitado ao maximo de 25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo
considerada nesta formula foi de 11,51 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2024.

Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao aplicavel.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Nao ha Fundo Previdencial em 31/12/2024.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2025
Custos

Devido ao saldamento do plano nao ha custo referente aos beneficios previdenciarios, pois
todos os beneficios estdao integralizados. Os unicos custos do plano serao referentes as
amortizacoes de déficits, quando aplicaveis, e administrativos, conforme descrito a sequir:
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Extraordinario - -
Administracao 0,52% 2.630.243
Custo Total 0,52% 2.630.243

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2024. Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicao em reais
poderao apresentar variagcoes em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

Devido ao saldamento do Plano ndao ha custos previdenciarios, nao sendo mais pertinente se
tratar de evolucao destes.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverao efetuar contribui¢cdes para o Plano de Aposentadoria Citibank com base nos seguintes
niveis:
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SOBRE A

CITIPREVI Contribuicao Extraordinaria - -

Contribuicao para cobertura das
despesas administrativas

FIQUE POR DENTRO

DA CITIPREVI 0,52% 2.630.243

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 - : : : N T :
v As contribui¢Oes totais da Patrocinadora equivalem a taxa meédia estimada em 0,52% da folha

de salario de participacdo, ou RS 2.630.243 em 31/12/2024.
FINANGCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
Vigencia do Plano de Custeio
MTLAELD AR ) 0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde a RS 43,81 per capita, sera
descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no regulamento do Plano.
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6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citibank da CITIPREVI esta superavitario
em 31/12/2024. O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisoes
Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite
estabelecido na legislacao vigente.

Sao Paulo, 11 de margo de 2025.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

~ernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betonio
MIBA n® 843 MIBA n° 2.535

Apendice A
Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)

A Portaria PREVIC n® 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2024, de que trata a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacdo futura ao Diretor de Normas.
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A Portaria PREVIC n° 262 tem como objetivo consolidar e atualizar as regras relacionadas ao
envio de informacoes previdenciarias pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Essa portaria abrange a operacionalizacdo do envio de dados atuariais, contabeis, de
Investimentos e estatisticos referentes a populacao e beneficios.

A Resolucao PREVIC n® 25 atualiza e estabelece algumas diretrizes sobre a Resolucao PREVIC
n° 23, de 14 de agosto de 2023, trazendo diversas alteracoes e melhorias no marco normativo
do setor previdenciario complementar, estabelece diretrizes e normas para a Supervisao e a
regulamentacao das entidades de previdéncia complementar, com foco em aspectos como
governanca, transparéncia e gestao de riscos.

A Resolucao CNPC n°® 671 aborda a alteracao de normas relacionadas aos procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Essa resolugao
modifica a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que trata do registro e avaliagao
de titulos e valores mobiliarios. A nova norma estabelece diretrizes que visam aprimorar a
contabilizacao e a transparéncia das operacgoes realizadas pelas EFPC, garantindo uma melhor
gestao dos recursos previdenciarios.
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Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31
de dezembro de 2024, reterente as Patrocinadoras:

Banco Citiban
Citibank Distri

K S.A

ouidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.;

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A;;

Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda;
Citibank N/A - Filial Brasileira.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagao vigente, em destaque:
Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucao CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucao CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucao CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucao CNPC n° 50, de 16/02/2022;
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Portaria

Portaria

Portaria

Resolucao C
Resolucao C
Resolucao P

Resolucao P

D

D

D

REV
REV

REV

Cn®835,a
Cn®262,d

Cn®308,a

AL\

NPC n° 58, de 14/11/2023;
NPC n° 61, de 11/12/2024;
REVIC n° 23 de 14/08/2023;
REVIC n® 25, de 15/10/2024;

e 01/12/2020:
e 16/04/2024;
e 25/04/2024.

No apéndice deste documento, serao apresentadas as principais alteragoes ocorridas em
2024 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagOes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacao
ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informacoOes para esta Avaliacao
Atuarial Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha
a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
0 artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade tecnico-atuarial da
Mercer, em relacao ao plano.
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2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise realizada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificacao e corregao de eventuais distor¢coes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a sequir:
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NUmero 1.095

Cﬁ?FPRREEC, l[dade Média (anos) 446

TR S RDEGEG empo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 2,7

DA CITIPREVI Tempo Médio de Contribuicao (anos) 11,7

] Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 154
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803

Salario Mensal Médio (RS) 30.160

FINANCAS COMPORTAMENTAIS Folha Anual de Salarios (R$) 479.789.494

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .’ NGmers 1197
SITUAGAO ATUARIAL , dade Média (anos) 477
Beneficio Saldado Mensal Médio (RS) N/A

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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A

Aposentados Programados

NUumero
dade Média (anos)
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em RS

Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS

Aposentados Invalidos
NUmero
|[dade Média (anos)
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em RS

Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS

Os dados originais da tabela foram substituidos “XX" com a finalidade de preservar informagoes sensiveis.

L

457
6/,5
XX

67,2
XX

158
61,/

XX

57,8

XX

AL\
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A

Beneficiarios

NUumero
dade Média (anos)
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em RS

Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS
Total

NUmero

|[dade Média (anos)

Beneficio Vitalicio Mensal Médio em RS
Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS

Os dados originais da tabela foram substituidos “XX" com a finalidade de preservar informacgoes sensiveis.
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Salientamos que para a definicado do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo
familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2024. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo
0 conceito de PICO e capacidade.

Adicionalmente informamos que as estatisticas apresentadas neste parecer atuarial refletem
as movimentacoes referentes as novas concessoes na forma de renda mensal vitalicia
ocorridas entre a data base dos dados e 31/12/2024. No total foram 3 novas concessoes.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
0 custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condig¢oes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura
do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de

cada plano.
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A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas
na apuracao das Provisoes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros 5,03% a.a.
Projecao de crescimento real de salario Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano " 0,00% a.a.
-ator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
-ator de capacidade para os beneficios ¥ 0,98
HipOtese sobre rotatividade Nao Aplicavel

AT-2000, segregada por

Tabua de mortalidade geral sexo, desagravada em 20%

Tabua de mortalidade de invalidos |IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
QOutras hipoteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(1) O indexador do Plano, para fins de reajuste de beneficio apds o saldamento do plano passou a ser o IPCA/
IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo para as rendas mensais vitalicias, exceto para aqueles
participantes ja em gozo do beneficio com esse tipo de renda ou elegiveis a ela e que optaram por permanecer
com o Indice de reajuste salarial da Patrocinadora; e para os demais beneficios, o indexador ¢ a rentabilidade da
quota.

(2) A capacidade dos beneficios € utilizada apenas para 0s beneficios pagos sob a forma de renda mensal vitalicia.
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia, uma vez que a unica parcela de risco presente no plano sao as rendas vitalicias

SOBRE A ja concedidas.

St Adequacao das Hipdteses Utilizadas

FIQUE POR DENTRO

DA CITIPREV] De acordo com a legislagao vigente, as justificativas para adocao das hipoteses atuariais

aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank encontram-se arquivadas na

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 CITIPREVI a disposicao dos Participantes, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracao dos estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
. atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
. apontaram para a taxa maxima de retorno real projetada de longo prazo, dos recursos

INVESTIMENTOS garantidores do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank, de 5,03% a.a.
—) Conforme Portaria n°® 308, de 25/04/2024, o intervalo permitido considerando a duracao do
SITUAGAO ATUARIAL ) nassivo do Plano em 31/12/2023 de 10,49 anos € de 3,30% a.a. a 5,11% a.a. para a taxa real de
juros. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria
DESPESAS ADMINISTRATIVAS foram submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva e subsequentemente ao Conselho
Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa real anual de juros de 5,01%

0]
GRS . a.a. para 5,03% a.a.
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A alteracao da taxa de juros de 5,01% a.a. para 503% a.a. resultou em uma reducao na
ordem de 0,20% (ou aproximadamente RS 1,5 milhdes, em termos nominais) nas provisoes
matematicas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O metodo atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliagao de todos 0s
neneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

nformamos que nao ocorreram alteragcdes nos metodos atuariais utilizados na presente
avaliagao, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados
e atendem a legislacao vigente, que estabelecem o0s parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao das Provisdes Matematicas em
31 de dezembro de 2024 ¢ a apresentada no quadro a sequir.

Y 5 Q >



RELATORIO ANUAL

A
MENSAGEM DA DIRETORIA .

AL\

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrimoénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos
e do Fundo para Garantia das Operacoes com Participantes fornecidos pela CITIPREVI

posicionados em 31/12/2024.
SOBRE A

CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO

UEPOR DENT 1.02.01.01.040000 OPERACOES CONTRATADAS :

1.02.01.01.0402.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO :

ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 1.02.01.01.0402.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA :

1.02.01.01.040202 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL :

FINANGAS COMPORTAMENTAIS 1.02.01.01.040203 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL :
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 1.02.01.

E PERSPECTIVAS 2025

1.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.04.03.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.04.98.00 OUTRAS CONTRATACOES -
1.04.98.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.04.98.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -

, 1.02.01.01.04.98.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
SLOSSARIO . 2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.761.038.014,14

L o

. 1.02.07

INVESTIMENTOS .) 1.02.01.

1.02.01.
SITUAGAO ATUARIAL ’ 1.02.01.

1.02.07

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.02.01.

N\
N\
1.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO -
N\
\
\

O O O O O O O O O o o o
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2.03.07
2.03.01.
2.03.0°
2.03.01.
2.03.01.
2.03.07
2.03.01.
2.03.01.
2.03.07
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.01.
2.03.01.

O O O O O O O O O O o o o

O O O O O O

.00.00.00.00
1.00.00.00
1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.02.00
1.02.01
1.02.02
1.02.00.00
1.02.01.00
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.03
1.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores

LA

PN

1.745.434.553,75
1.711.991.342,27
861.489.036,6/
105.676.386,6/
105.676.386,6/
/55.812.650,00
/39.320.881,00
16.491.769,00
850.502.305,60
850.502.305,60
226.036.171,14
610.007.995,65
6.443.381,28
7.964.757,53
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A

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

503.01.01.0203.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao

AL\

SOBRE A Programado
il 2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
F'QSAE EIOTTPDREE"\',TIRO 2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado
FNARGAS CONPORTAMERIAIS 203.01.01.0301.01 () Patrocinador(es)
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 . 2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes
E PERSPECTIVAS 2025 2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
INVESTIMENTOS . 2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
R RRRRE—E_L 2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes
SITUACAO ATUARIAL ) 2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
, 2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes
SLOSSARIO . 2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos
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2024

PN

A

MENSAGEM DA DIRETORIA . 2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 33.443.211,48
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 33.443.211,48
CITIPREV! . 20301.02.0101.00 Superavit Técnico Acumulado 3344321148
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 33.443.211,48

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI 2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -

2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Tecnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 15.603.460,39
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 13.402.480,83
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 13.402.480,83
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -

INVESTIMENTOS .) 2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

SITUAGAO ATUARIAL ) 2.03.02.02.00.00.00 FUNDQOS ADMINISTRATIVOS 2.200.979,56

2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS )
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos -
. 2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos -

L >
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2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

AL\

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 2.200.9/9,56
-UNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO .

-UNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES -

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank, vigente em 31 de dezembro de
2024, Plano este que se encontra fechado a novas adesoes.

Nao houve alteracao regulamentar que gerasse impacto no resultado do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank no exercicio de 2024.

Em relagao a estruturacao das Provisdoes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, a provisao referente a reversdo de aposentadoria normal em

nensao por morte foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.071 (valor atual dos beneficios futuros
orogramados - assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria por invalidez em
nensdao por morte foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros

nao programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ou invalidez ja concedida foi registrada na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).
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Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compoem o Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank avaliado,
assim como 0s valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na
informacao fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos
até 0 vencimento’ e que foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a
nossibilidade de sua manutengao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

nformamos ainda que o ajuste de precificacao relativo aos resultados do exercicio de 2024 é
nositivo em RS 39.502.144,00.

Variacao nas Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades etc.) e rentabilidade auferida.

Abaixo demonstramos a variagcao das provisdes matematicas, relativamente a parcela de
Beneficio Definido, quando comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o
impacto decorrente da reavaliacao atuarial:
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Provisoes 756.748.176 757.296.761 007%  755.812.650 -020%
Matematicas

Beneficios

. /56.748.176 /57.296.761 0,07% /55.812.650 -0,20%
Concedidos

Beneficios a
Conceder

Em funcao da alteracao na hipotese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer
atuarial, as provisdoes matematicas reduziram cerca de 0,20% em relacao aquelas calculadas
com as hipoteses utilizadas na avaliacao atuarial em 31/12/2023.

Com excecao deste efeito, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas
as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflacao e beneficios pagos,
utilizando as mesmas premissas de 31/12/2023, ndo apresentaram variacao significativa.

Informamos tambem que, embora a base de dados considerada estivesse posicionada em
31/08/2024, para constituicao das provisdes matematicas de beneficios concedidos de
beneficio definido foram consideradas as novas concessoes de beneficios nessa modalidade,
ocorridas entre 31/08/2024 e 31/12/2024, tendo em vista se tratar de um plano de contribuicao
variavel e por ser mais prudente refletir as provisoes dos beneficios concedidos no ano.
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Variacao do Resultado

A situacao superavitaria do plano foi mantida em um patamar levemente superior ao observado
no encerramento do exercicio de 2023, devido, principalmente, a rentabilidade do plano de
10,67%, superior a meta atuarial de 10,08% (IPCA + 5,01%), resultando em um ganho atuarial de
0,59% e foi acompanhado pelo aumento da taxa de juros real, que passou de 5,01% para 5,03%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2024 foi apurado a partir da manutencao daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2023, originado, principalmente, em fungao de
ganhos atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando
a seqguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica,
imitado ao maximo de 25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo
considerada nesta formula foi de 10,34 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2024.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que o Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicoes da Patrocinadora
as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de
se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano, conforme item 6.6 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank. Este fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para
financiar contribuicoes devidas no exercicio de 2025, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao custeio administrativo.
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5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

A

MENSAGEM DA DIRETORIA . Custos
As Contribuicoes Normais e Contribuicao Especial de Patrocinadoras, assim como as
il . Contribuicdo Programada e Contribuicdo Voluntaria de Participantes cessaram a partir da Data

de Saldamento.

FIQUE POR DENTRO

DA CITIPREVI Permanecem sendo devidas, no entanto, as contribuicdes para custeio administrativo

operacional, que serdo realizadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, na forma prevista no
Regulamento do Plano Suplementar, assim como eventuais contribuicoes extraordinarias que
venham a ser necessarias para equacionamento de déficits.

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024

0,27% 1.160.432

INVESTIMENTOS . Administragao
T Custo Total 0,27% 1.160.432
SITUAGAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2024. Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicao em reais
poderao apresentar variagcoes em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.
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Evolucao dos Custos

Devido ao saldamento do Plano nao ha custos previdenciarios, nao sendo mais pertinente se
tratar de evolugao destes.

SOBRE A

Contribuicoes
CITIPREVI

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e 0s participantes
deverao efetuar contribuicoes para o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank com base

NOS seguintes niveis:

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024

E PERSPECTIVAS 2025 Contribuicao Extraordinaria _ _

Contribuicao para cobertura das

o)
INVESTIMENTOS .) despesas administrativas 0,.27% 1160432
SITUAGAO ATUARIAL ) A contribuicao total da Patrocinadora equivale a taxa media estimada em 0,27% da folha de
saldrio de participacéo, ou RS 1.160.432 em 31/12/2024.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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A
No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional

Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde a RS 38,14 per capita, sera

SOBRE A descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no regulamento do Plano.

CITIPREVI . P :
Vigencia do Plano de Custeio

FIQUE POR DENTRO

DA CITIPREVI O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da CITIPREVI esta
superavitario em 31/12/2024. O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das
Provisoes Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme
imite estabelecido na legislacao vigente.

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

. Sao Paulo, 11 de margo de 2025.
INVESTIMENTOS .) Mercer Human Resource Consulting Ltda.

-ernanda Coutinho Mathias  Jaqueline Betonio

SITUAGAO ATUARIAL ) MIBA n° 843 MIBA n°® 2.535

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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Apendice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media, para 0 exercicio
de 2024, de que trata a Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacao futura ao Diretor de Normas.

A Portaria PREVIC n°® 262 tem como objetivo consolidar e atualizar as regras relacionadas ao
envio de informacgoes previdenciarias pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Essa portaria abrange a operacionalizacdo do envio de dados atuariais, contabeis, de
iInvestimentos e estatisticos referentes a populacao e beneficios.

A Resolucao PREVIC n® 25 atualiza e estabelece algumas diretrizes sobre a Resolucao PREVIC
n° 23, de 14 de agosto de 2023, trazendo diversas alteracoes e melhorias no marco normativo
do setor previdenciario complementar, estabelece diretrizes e normas para a Supervisao e a
regulamentacao das entidades de previdéncia complementar, com foco em aspectos como
governanca, transparéncia e gestao de riscos.
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A Resolucao CNPC n°® 671 aborda a alteracao de normas relacionadas aos procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Essa resolugao
modifica a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que trata do registro e avaliagao
de titulos e valores mobiliarios. A nova norma estabelece diretrizes que visam aprimorar a
contabilizacao e a transparéncia das operacoes realizadas pelas EFPC, garantindo uma melhor
gestao dos recursos previdenciarios.
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Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida Citibank, administrado pela CITIPREVI — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31
de dezembro de 2024, referente as Patrocinadoras.

Banco Citiban
Citibank Distri

K S.A

ouidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.;

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A;;

Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda;
Citibank N/A - Filial Brasileira.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagao vigente, em destaque:
Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucao CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucao CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucao CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucao CNPC n° 50, de 16/02/2022;
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Resolugao CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolugao CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucao PREVIC n° 23 de 14/08/2023;
Resolucao PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n® 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No Anexo deste documento, serao apresentadas as principais alteracoes ocorridas em 2024
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagoes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

. Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacao

INVESTIMENTOS . ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informacoOes para esta Avaliacao
_—) Atuarial Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha
SITUAGAO ATUARIAL a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
i 0 artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade tecnico-atuarial da

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Mercer, em relagao ao plano.

GLOSSARIO .

L >
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2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
aguardando Beneficio Proporcional Diferido utilizados no presente estudo foi 31/08/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a realizacao de

testes apro
adequados

A analise ef

Unica e exc

oriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
para fins desta avaliacao atuarial.

etuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva,

usivamente, a identificagao e correcao de eventuais distor¢cdoes na base de dados,

nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas

e sanadas,
pDOr eventua

As principai

permanecendo com a CITIPREVI, em qualguer hipotese, a responsabilidade plena
IS imprecisoes existentes na base cadastral.

S caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas

tabelas a sequir:
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PN

A

MENSAGEM DA DIRETORIA .

NUmero 1.722

SOBRE A 1
e . |[dade Média (anos) 41,5
Tempo de Servico na Patrocinadora Medio (anos) 9,0

FIQUE POR DENTRO B o -
DA CITIPREVI empo Médio de Contribuicao (anos) 24
) Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,0
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 - o
Salario Mensal Médio (RS) 27618
FINANGAS COMPORTAMENTAIS Folha Anual de Salarios 12x (RS) 570.696.490
DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS . Numero 14
e |[dade Média (anos) 40,7

SITUAGAO ATUARIAL ) Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 3,7
Tem 24

00 Medio de Contribuicao (anos)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,1

) . Salario Mensal Médio (RS) 40 .643
GLOSSARIO

Folha Anual de Salarios 12x (RS) 7.164.029

PiooQ >
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Numero 160
CITIPREVI dade Media (anos) 41,8
Beneficio Médio Mensal (RS) N/A

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

(1) Conforme previsto no disposto no Artigo 67 do Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida
Citibank, sera computado como tempo de Vinculacao ao Plano, o tempo de vinculacao do Participante Ativo
inscrito em tal condicao no Plano de Aposentadoria Citibank, na data do saldamento do Plano.

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

| Aposentados Programados
INVESTIMENTOS |

SITUACAO ATUARIAL ) dade Média (anos) 59,0
Beneficio Mensal Médio (RS) XX

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

NuUmero 6

Os dados originais da tabela foram substituidos “XX" com a finalidade de preservar informacodes sensiveis.

Pio:Q >
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2024.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

O Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank € estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicao Definida, nao existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizacao ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, nao sao feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sao
necessarias hipoteses atuariais para a mensura¢cao do compromisso, que € igual ao montante
acumulado das contribuicoes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo
retorno dos investimentos.

O metodo atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliagao de todos 0s
neneficios do Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida Citibank.

-sta avaliacao atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opiniao, 0s métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem
a Resolugcao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-
atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

i Q >
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4. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao das Provisdoes Matematicas em

SOBRE A 31 de dezembro de 2024 e a apresentada no quadro a seqguir.

CITIPREVI y, . , . . . Ca -
O Equilibrio Tecnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas

certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e

para Garantia das Operacoes com Participantes fornecidos pela CITIPREVI posicionados em
31/12/2024.

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 357.553.398,25

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 . 2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 352.229.811,95

E PERSPECTIVAS 2025 2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 352.229.811,95
INVESTIMENTOS . 2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.083.691,75
—) 2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 2.083.691,75
SITUACAO ATUARIAL ) 2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 2.083.691,75
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos -

GLOSSARIO .

i
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2.03.01.

2.03.0
2.03.0°

2.03.01.
2.03.01.

2.03.01.

OO O O O O O

1.02.00.00
1.02.01.00
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.03
1.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.0

2.03.01.

2.03.01.

1.02.02.01
1.02.02.02
1.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.
2.03.01.
2.03.01.

2.03.01

O O O O

1.02.03.01
1.02.03.02
1.02.03.03
1.03.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Piocq

AL\

350.146.120,20
350.146.120,20
179.352.444,30
170.793.675,90
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2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.01.
2.03.01.
2.03.07
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.07
2.03.07
2.03.07
2.03.0

01.03.01.00 (-) Servico Passado

01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

01.03.01.02 () Participantes

01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total
01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)- Total

01.03.02.02 (-) Participantes- Total

01.03.02.03 (-) Assistidos- Total

01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

01.03.03.02 (+/-) Participantes

01.03.03.03 (+/-) Assistidos

02.00.00.00 EQUILIBRIOTECNICO

02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano

i

AL\



RELATORIO ANUAL

2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS )
SITUAGAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

A

2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.99.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

(-) Défcit Téecnico Acumulado

RESULTADOS A REALIZAR

-UNDOS

-UNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAQO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
-UNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

-UNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

i

AL\

5.323.536,30
3.181.094,31
3.181.094,31

2.142.491,99

2.142.491,99
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-
se 0 Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank, vigente em 31 de
dezembro de 2024, Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado do Plano de
Beneficios de Contribuicao Definida Citibank no exercicio de 2024.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compOem o Patrimbnio Social do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank
avaliado, assim como 0s valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informacao fornecida pela CITIPREVI.

Variacao nas Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida
ao longo de 2024.

Natureza e Variagcao do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicao
Definida, atestamos que 0 mesmo se encontra em situagao permanente de equilibrio.

i >
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Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que o Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicoes da Patrocinadora
as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes
de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano, conforme Artigo 10 do Regulamento do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank. Este fundo podera ser utilizado pela
patrocinadora para financiar contribuicoes devidas no exercicio de 2025, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao custeio
administrativo.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2025
Custos

O metodo de Capitalizacao Financeira Individual € utilizado na avaliacao dos beneficios
estruturados na forma de Contribuicdo Definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das
contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano
e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos
recursos investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

O custo medio estimado decorre da contribuicao que vem sendo efetuada pelos Participantes e
Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

£ >
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Total de Beneficios 14 08% 80.349.155
Administracao 0,33% 1.883.298
Total 14,41% 82.232.454

Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicoes de responsabilidade
de Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2024. Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicao em reais
poderao apresentar variacoes em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

O custo relativo a um plano de contribuicdo definida varia de acordo com o perfil da populacao
gue aderiu ao plano.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os Participantes
deverao efetuar contribuicoes para o Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank
estimados nos seguintes niveis:

£ >
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As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicoes de acordo com o Artigo 15 do Regulamento
do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank, equivalente as seguintes taxas
meédias estimadas:

Contribuicao Normal 8,45% 48.209.495

Contribuicao para cobertura das

0
despesas administrativas 0,33% 1.833.298

As contribuicOes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 8,7/8% da folha
de salario de participacdo, ou RS 50.092.793 em 31/12/2024.

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicoes de acordo com o Artigo 11 do
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank, equivalente as
seqguintes taxas medias estimadas:

Contribuicao Normal 5,63% 32.139.660

. Q >
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Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicoes, as
contribuicoes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Termino
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administracdo correspondente a RS 93,69 per capita, conforme informado a Mercer pela
CITIPREVI, determinada pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o orcamento de 2025.

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde a RS 93,69 per capita, sera
descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no regulamento do Plano.

Vigencia do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuicoes previstas no Plano de Custeio para
manter este equilibrio.

Sao Paulo, 11 de margo de 2025.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

-ernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betonio
MIBA n® 843 MIBA n° 2.535
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Apendice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media, para 0 exercicio
de 2024, de que trata a Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacao futura ao Diretor de Normas.

A Portaria PREVIC n°® 262 tem como objetivo consolidar e atualizar as regras relacionadas ao
envio de informacgoes previdenciarias pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Essa portaria abrange a operacionalizacdo do envio de dados atuariais, contabeis, de
iInvestimentos e estatisticos referentes a populacao e beneficios.

A Resolucao PREVIC n® 25 atualiza e estabelece algumas diretrizes sobre a Resolucao PREVIC
n° 23, de 14 de agosto de 2023, trazendo diversas alteracoes e melhorias no marco normativo
do setor previdenciario complementar, estabelece diretrizes e normas para a Supervisao e a
regulamentacao das entidades de previdéncia complementar, com foco em aspectos como
governanca, transparéncia e gestao de riscos.

Y. >
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A
MENSAGEM DA DIRETORIA .

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

AL\

A Resolucao CNPC n°® 61 aborda a alteracao de normas relacionadas aos procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Essa resolugao
modifica a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que trata do registro e avaliagao
de titulos e valores mobiliarios. A nova norma estabelece diretrizes que visam aprimorar a
contabilizacao e a transparéncia das operacoes realizadas pelas EFPC, garantindo uma melhor
gestao dos recursos previdenciarios.
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUAGAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

A

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

AL\

Confira as nossas despesas de 2024 em comparacao com 2023, de forma transparente e
discriminada por categoria.

DESCRICAO

Treinamentos/congressos e seminarios

Servicos de Terceiros

Auditoria Externa

Consultoria Atuarial

Consultoria Juridica

Gestao/Planejamento Estratégico

Comunicacao

Informatica

£

2024
10.749,30

205.94/,52
1.418.030,70
101.686,03
5/71.438,00
24.635,56
235.815,52

Consolidado
2023
10.766,88

195.218,66
2.096.201,23
8/.768,23
28.046,64
212.518,31
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2024

AL\

P Consolidado

MENSAGEM DA DIRETORIA . DESCRICAO 2024 2023
SOBRE A . Despesas Gerais 145.061,31 121.095,23
CITIPREVI
Tributos 1.220.0/9,37 1.154.266,/0
FIQUE POR DENTRO

DA CITIPREVI Taxa de Administracao 10.248.133,90 10.557.877,67
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 Taxa de Custodia 1.594512,42 1.627.874,70
Central de Custodia e Liquid Financ - CETIP 95.727,05 100.750,04

FINANGAS COMPORTAMENTAIS
Sistema Especial de Liquid e Custddia - SELIC 98.189,39 96.404,12

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025 Consultoria de Investimentos 740.770,44 496.829,84

INVESTIMENTOS .) Corretagens 1.331,69 2.277,50
| TOTAL 16.712.108,20 16.787.895,75
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .
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2024

AL\

a BD Suplementar
MENSAGEM DA DIRETORIA . DESCRICAO 2024 2024
Treinamentos/congressos e seminarios 5.716,74 4.230,36
CSI'?FPRREECI . Servicos de Terceiros
Auditoria Externa 109.296,35 31.246,30
FIQUE POR DENTRO , ,

DA CITIPREVI Consultoria Atuarial 546.510,23 409.108,36
) Consultoria Juridica 52.004,85 43.091,37
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803 Gestao/Planejamento Estratégico 303.262,16 225432,28
Comunicacao 17.053,96 6.806,31

FINANGAS COMPORTAMENTAIS .
Informatica 118.763,55 100.347,26
DESEMPENHO ECONOMICO 2024 Despesas Gerais /4.843,30 56.202,28
= PERSPECTIVAS 2025 Tributos 495.679,57 326.217,73

NVESTIMENTOS . Taxa de Administracao 3.509.371,55 3.866.341,57
—) Taxa de Custodia 594.178.69 636.462 44
SITUAGAO ATUARIAL ) Central de Custddia e Liquid Financ - CETIP 9.701,33 58.013,64

Sistema Especial de Liquid e Custodia - SELIC /6.317,20 21.792,08

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Consultoria de Investimentos 395.157,02 296.133,56
, Corretagens - 964,36
SLOSSARIO . TOTAL 6.307.856,50 6.132.440,40

£ >
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2024

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUAGAO ATUARIAL ’

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

A

DESCRICAO

Treinamentos/congressos e seminarios
Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Auditoria Externa

Consultoria Atuarial

Consultoria Juridica
Gestao/Planejamento Estratégico

Comunicacao
Informatica

ributos

Corretagens
TOTAL

'axa de Administracao

'axa de Custodia

Central de Custddia e Liquid Financ - CETIP
Sistema Especial de Liquid e Custddia - SELIC
Consultoria de Investimentos

£

CD Novo

2024
/52,20

15.404,87
390.903,89
6.539,81
42.743,56
/74,79
16.704,/1
3.727,04
253.90/,56
2.423.317,76
321.052,34
17.203,47
49.479,36
367,33
3.542.929,19

AL\

Saude

2024

/1.508,22

10.288,69
144.274,51
449.103,02

42.818,95

10.808,61

30,11

728.882,11
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A
MENSAGEM DA DIRETORIA .

Indicadores de Gestao

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

i Despesas sobre Patrimonio
ATUALIZAGAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 Despesa sobre Receita

E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

Taxa de Carregamento

Evolucdo do Fundo
Administrativo

Y0

Realizado

0,37%

90,14%

3,80%

33,00%

AL\

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem adotar indicadores com o objetivo
de avaliar a Gestao Administrativa aplicada, ampliando o processo de governanga corporativa.
A CITIPREVI passou a adotar os indicadores de gestao destacados a seguir:

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo Patrimodnio do Plano.

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo total do custeio administrativo
da Entidade.

Resultado da divisao do valor total das receitas
administrativas (fontes do custeio administrativo) pela
soma das contribuicdes e beneficios (fluxo
previdenciario).

Resultado da divisao do Saldo Inicial do Fundo
Administrativo sobre o total de constituicao/ reversao
do fundo.

>
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P Realizado
MENSAGEM DA DIRETORIA .

Despesa de Pessoal e
Encargos sobre 0,00%
Despesa Total

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

Despesa sobre Recursos

(0)
Garantidores Lhedlfst

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024 Despesa Per Capita  "R$ 130,36

E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .'
i} Taxa de Administracao
SITUACAO ATUARIAL ’

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO .

0,30%

Y.

AL\

Resultado da divisao de despesas gastas com pessoal
e encargos pelo total das despesas administrativas.

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo total dos recursos garantidores
dos Planos.

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo total dos participantes/assistidos.

Resultado da divisao do valor total das receitas
administrativas (fontes de custeio administrativo) pelos
recursos garantidores do conjunto de planos
administrados pela Entidade.
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2024

GLOSSARIO
MENSAGEM DA DIRETORIA
ATUARIO
SOBRE A
CITIPREVI Significara uma pessoa fisica ou juridica,

habilitada para exercer tal atividade, contratada
pela Entidade com o propodsito de realizar
avaliacOes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos.

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANGAS COMPORTAMENTAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024

Gastos realizados pela Entidade na administracao
E PERSPECTIVAS 2025

dos planos de beneficios, incluindo as despesas
administrativas com as atividades de gestao dos

T . .
INVESTIMENTOS ) investimentos.
SITUAGAO ATUARIAL |
FUNDO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Ativo administrado pela entidade, que sera
investido de acordo com o0s critérios fixados
GLOSSARIO . anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio
da politica de investimentos.

£
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

INVESTIMENTOS .)
SITUACAO ATUARIAL )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

META ATUARIAL

Meta de rentabilidade utilizada como parametro
nara o retorno dos investimentos do fundo, de

forma que os eventuais compromissos futuros

da entidade possam ser cumpridos.

PARECER ATUARIAL

Relatorio preparado pelo Atuario, um profissional
especializado em seguros e previdéncia, que
apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios
presentes e futuros.

PARTICIPANTE

E a pessoa que estd inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicao exata de participante
e, tambem, a de beneficiario, leia o regulamento

do seu plano.

PN

PATROCINADORA

Cmpresa que custeia o plano junto com o0s
narticipantes (isso quando as contribuicoes dos
participantes estdo previstas no regulamento).
JUm plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento de periodicidade anual que apresenta
diversas informacoes, como:

1) critérios de alocagdo de recursos entre 0s
segmentos de renda fixa, renda variavel etc.;

2) objetivos especificos de rentabilidade para
cada segmento de aplicacao;

3) limites utilizados para investimentos em
titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou
coobrigacao de uma mesma pessoa juridica;

4) limites utilizados para a
operacoes com derivativos e

realizacao de

>
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LT\

5) avaliacdo do cenario macroeconémico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
iInformagoes auxiliam na avaliagdo dos recursos investidos, na escolha das instituicoes financeiras
gque vao administrar os investimentos e na avaliacao dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI Todos os documentos apresentados ja foram encaminhados para o controle e a verificacao da

PREVIC, que tem como uma de suas principais missoes proteger os interesses dos participantes.

FIQUE POR DENTRO
DA CITIPREVI

ATUALIZACAO DA LEI 14.803

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

DESEMPENHO ECONOMICO 2024
E PERSPECTIVAS 2025

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO




	MENSAGEM DA DIRETORIA
	ESCOLHA DE REGIME TRIBUTÁRIO
	DESEMPENHO ECONÔMICO
	INVESTIMENTOS
	PARECER ATUARIAL
	DESPESAS ADMINISTRATIVAS
	GLOSSÁRIO
	FINANÇAS
	SOBRE
	FIQUE POR DENTRO

	Botão 360: 
	Botão 358: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 359: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 350: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 347: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 352: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 353: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 354: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 356: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 355: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 346: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 351: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Button 58: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 

	Botão 362: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 



